
البناء الإيماني والتربوي في الحلقات القرآنية

علاء حسني موسى. د





.قطر/ منسق التطوير المهني في أكاديمية قطر للعلوم والتكنولوجيا

. بمنيسوتارئيس قسم القضاء والسياسة الشرعية في الجامعة الإسلامية 

".أوتاد للعمل التربوي" مدير مؤسسة 

.المشرف العام لأكاديمية رواسي الدعوية الشبابية

.وزارة الاتصالات safespace.qaمستشار تربوي في 

.مستشار وخبير الجودة والتدريب في تطبيقات ومواقع إلكترونية عديدة

.قطر/ مدرب معتمد لدى وزارة التعليم والتعليم العالي
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..لا أحد منا يعرف كل شيء

..كل منا لديه ما يعطيه

..كل منا بحاجة لما يتعلمه

..النـاس يتعلمون معا  



التربيةأركان عملية 

المتربي

المنهاج/المادة العلميةالمربي

التربيةتنظيم عملية 

تعليم

قوة التربية

البيئة 

التربوية



أولا 

(دوره ومهامه وكفاياته)المربي 1



(م رد)عناصر بوصلة المربي 

.وظيفة خاصة ومحدودة، أو  دور يلعبه شخص ما في وضع خاص:الدور .  1

الأدوار في 

مسرح الحياة

يتم تبنيهامسندة إليك

:مثل دورك كـ 

أخ، /أب، أخت/ أم

ابنة، /عم، ابن/عمة

الخ...

:فيدوركمثل

الجامعة،المدرسة،

المؤسسةالمهنة،



دوري كمرب  

مسند إليّ؟

ر فكِّّ

أم أتبناه؟



.وصف  وبيان بما يجب أن تفعله لإنجاز دور معين:المهام/المهمة.  2

(م رد)عناصر بوصلة المربي 



دورك طالب

دورك ابن

دورك مؤثر

أنت تتبناه

مسند لك

أنت تتبناه

مهامك

مهامك

مهامك

-ق التفو–الدراسة -حضور المحاضرات 
الخ...المتابعة 

–الإحسان –الصلة –الطاعة –البر 
الخ...الإنفاق –الاحترام 

التحلي بالأخلاق –تطوير النفس 
الخ....متابعة أمور الأمة –والقيم 

(م رد)عناصر بوصلة المربي 

.....................................مهامك.................دورك مربي



(م رد)عناصر بوصلة المربي 

التصور الذهني لما سيحدث في المستقبل

.  في الحقل الذي يعمل به

:الرؤية.  3



21هناك مسائل مهمة في التربية في القرن 

الأولى
ربين من تتصل بإعداد المربي المعلم، فالتعليم في هذا القرن يتطلب م

الأخلاقية طراز القرن، فكيف سيزود الطلاب بالتربية والقيم الإيمانية و

.والمهارات إذا لم تكن جزءا من سلوكه وإعداده

ر ومواكبة تتصل بتعقد عملية التربية والتعليم، وأهمية الإبداع والتطوالثانية

.العصر والتأمل الدائم من أجل التقويم

الثالثة
مي إليه تتصل بإعداد المناهج والبرامج التي تنمي كفايات القرن، وتنت

.دون التنازل عن الثوابت التربوية والشرعية والإيمانية



21هناك مسائل مهمة في التربية في القرن 

الرابعة
ربية تتعلق بدافعية المتربي وانجذابه نحو الحلقات القرآنية والت

.الإيمانية

الخامسة

ملذات تتعلق بالبيئة والصحبة والإعلام وما يرافق حياتنا من شهوا و

.وخيارات متاحة

السادسة
مي إليه تتصل بإعداد المناهج والبرامج التي تنمي كفايات القرن، وتنت

.دون التنازل عن الثوابت التربوية والشرعية والإيمانية



أدوار المربي

01

02

03 04
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06
معلم

محاور وميسر

مرشد ومستشار
"موظف للطاقات"

محفز

مقيم ومقوم

قدوة ونموذج



:وي دورك أيها القائد في عملية قيادة المحضن الترب-

(.تغيير أو ترسيخ)القناعات . 1

(.تعزيزها أو توجيهها أو استثمارها)الاهتمامات . 2

(.أو تطويرها أو صقلها أو استثمارهابناؤها)المهارات . 3

(.أو تعميقها أو قطعها أو إصلاحهابناؤها)العلاقات . 4

(.هااختيارها أو الاحتكاك بها أو تقييمها أو التنويع ب)القدوات . 5

وهذه المهام تحتاج إلى تخطيط وعمل 



:وي دورك أيها القائد في عملية قيادة المحضن الترب-

(دون إسراف وتكلف)التعارف ومد جسور الألفة والثقة . 1

(.الاحترام-الحب –التقدير –التقبل )التفاهم . 2

(.والآخر مساعدة–جزء منه تواصل )التكافل . 3
.ةتنمية مهاراتك التعليمية، والتربوية، والحياتية، والتكنولوجي. 4

وهذه المهام تحتاج إلى تخطيط 

.أن تكون قدوة.5



–حل المشكلات –التفكير –والتعزيز التحفيز–العرض والتقديم 

استراتيجيات التعليم–العمل التعاوني –التشارك 

–التعامل مع اليافعين –توظيف الطاقات –المرافقة –المعايشة

التوجيه والإرشاد–التقويم –التخطيط 

–قيادة الوقت –تمثل القيم –العمل ضمن فريق –التواصل

التفاعل الجتماعي–المبادرة –الإنتاجية –المرونة –القيادة 

–ميديا السوشيال–أساسيات مايكروسوفت 

.البرامج والتطبيقات التعليمية

مهارات تعليمية

مهارات تربوية

مهارات حياتية

مهارات تكنولوجية

21أهم مهارات مربي القرن 
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مهارة التحفيز

ميِّّزين فقط، وإنما مهارة تربوية ناجحةٌ ناجعةٌ، وأبخل المعلِّّمين من بخل على طلابه بالثناء والتحفيز، ل تحفيز المت

ةا، أو تبعث مَ  ا، أو تشعل همَّ وَاتاا، وكم من كلمات  كل مَن يتعلَّم ويقرأ على يديه، فإنَّه ل يدري أي كلمة  توقد عزما

.محفِّّزات  وثناء صادق  من معلمّ  ربَّانيّ  غيَّر مسيرة طالب ، فنفع الله تعالى به

.جازتقع الكلمة منك موقعها في نفوس طلابك إن خرجت مفعمة بالصدق، مزيَّنة بالثناء، محبِّّبة نحو الإن





مهارة المعايشة

راد أن تتمحور ؛ لأنها ترتبط بسلوك  عمليّ  ي-وإن بدت للناس كذلك-مهمة تعليم وتربية الناشئة ليست مهمة عادية 

 عليه وسلم عليه حياة المتعلِّّم، سلوك  نتاجه المنشود والمتوقَّع أخبرت به عائشة رضي الله عنها عنه صلى الله

(.مسلم)"كان خلقه القرآن: "بقولها

ائها، هذه المعايشة في حقِّّ المصاحبة ائها وضرَّ  المربي من والمصادقة في تفاصيل الحياة، أفراحها وأتراحها، سرَّ

ة ما ل المهارات، وإن صحَّ إلزام المعلم بمهارة؛ فالمعايشة في حقه أوجب الواجبات، إذ إنَّه يعالج بالمعايشآكد

.لكريميعالجه بغيرها، وتختصر عليه مسافات  من الزمن في الإصلاح، وتقويم السلوك، وربط طلابه بالقرآن ا



مهارة توظيف الطاقات

هولوتستغلَّ،لممعطَّلةطاقات  أيديهمبينأنوالمعلِّّمينالمربينمنمجموعةيعيب توظَّفأوالسديد،وجيهالتتوجَّ

ولاسمه،لإالطالبمنيعرفونفلاشيئاا،عنهايعلمونلطاقات  يديهمبينأنذلكمنوالآسف.الأمثلالتوظيف

.ورسمههيئتهإلالحلقةفيتواجدهمن

لموإمكانات،مواردمنلهايتاحومامُقدّرات،منتملكمابحجممحلِّّها،فيطاقةكلتوظيفصلى الله عليه وسلمأحسنلقد

ةا،أصحابهمنأحد  علىصلى الله عليه وسلميستكثر المهامِّّ بإيكاليفرحإنجاز،أيِّّ تحقيقفيالمأمولدونمنهمواحداايرولممهمَّ

ههم،ويعينهمإليهم، هكذاز،الإنجاعلىالثناءثموالسؤال،والمتابعةوالدعاء،والمشورةبالرأيويردفهمويوجِّّ

.يديكبينوالطاقاتالمواهبتدارأنينبغي



معنى
الرسالة

الزعاج

راجعةتغذية 

المرسل قناةقبلالمست
التشفير فك التشفير معنى

مهارة التواصل الفاعل





ا  ثانيا

المنهاج والبرامج2



دورة حياة 
التدريب

“التاءات الأربع”

تحديد 
الاحتياجات

تصميم 
الدرس

تنفيذ 
الدرس

تقويم 
الدرس

برمجة التربيةدورة حياة 



تحديد الحتياجات. 1

احتياجاتًالمربين: أ ولاً



تحديد الحتياجات. 1

ال موراحتياجاتًأ ولياء: ثانيااً

احتياجات تربوية تقتضيها البيئة والتطورات

أو استبانات مفتوحة/ مقابلات مع أولياء الأمور 

آراء الطلبة/ آراء المربين 

متطلبات التربية في المؤسسة



تحديد الحتياجات. 1

بةاحتياجاتًالطلً: ثالثااً

:  مشتركة بحكم

الخصائص 

.النمائية

واعتبارات 

.المؤسسة

:ضرورية

لمتطلبات الشرع، 

.والحياة

:تختلف بحسب

.المرحلة العمرية

.والبيئات



تصميم التدريب. 2

برامجًالمربين: أ ولاً



تصميم التدريب. 2

برامجًأ ولياءًال مور: ثانيااً

../../../برامج تدريبية 2022/برنامج أولياء الأمور/برنامج تأهيل أولياء الأمور -  3Copy.docx


تصميم التدريب. 2

برامجًالطلبة: ثانيااً



تنفيذ التدريب. 3

1

2

3

4

5
تصميم البرامج–تحديد الحتياجات  تنفيذ برنامج تدريب أولياء الأمور 2022تقييم خطة 

م2023وتجهيز خطة 

اعتماد موازنة الخطة 

واستكمال النقص في أدوات التقييم

.....تنفيذ برنامج 



نظرية البناء والحماية

المنظومة العقدية 

المنظومة القيمية

تالجانب الأخلاقي
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الاجتماعيالجانب 
السياس ي الجانب 

"القانوني"

جانب العبادة 
والتربية الروحية

الجانب القضائيالثقافيالجانب  الجانب الاقتصادي

التربوي الجانب
"التعليمي" ان

ض
م ر
وم 

ص



من خلال التعرف على : الجانب المعرفي 
.مفهوم القيمة ، وأبعادها ، وحكمها ، وأمثلتها

الذي يتضمن الرغبة في التزام الفرد وحرصه :الجانب الوجداني

ضا على تمثل القيمة في حياته العملية مع شعوره بالسعادة والر

من خلال تطبيقها في الحياة ،:حركيالجانب النفس
.وظهورها على شكل سلوك



البناء التربوي الإيمانيأهمية العمل على

.للسلوكالمرجعيالإطارهيالقيملأن

لوياتناأووترتيبوتفضيلاتناوأهدافناخططناعلىتنعكسولأنها

.قراراتناواتخاذ

خلالمنإلاذلكيكونولالدينا،وواضحةحاضرةتكونأنيجب

بناءالفكرةكانتذلكأجلومن،بهاوالالتزاموتوضيحهااكتشافها

.القيميالتمثلبغرض







.مستويات ومراحل رحلة تمثل القيمة

نشر

تمثل القيمة

تنظيم القيمة

(تثمين القيمة)إعطاء قيمة للقيمة

للقيمةالاستجابة 

القيمةاستقبال 



شكل القيم في المناهج والبرامج

بشكل مستقل1

بشكل تكاملي2



شكل التخطيط القيمي في المنهاج

خطة درس قيمي مستقل1

هدف وجداني داخل خطة درس2



شكل خطط التمثل القيمي

1
التخطيط لقيمة واحد وفق مراحل

التمثل القيمي

2
التخطيط لمجموعة قيم ضمن الخطة 

الستراتيجية والتشغيلية



المعلم

المعلمين والآباء
الطلبة

المعلمين والآباء
الطلبة

المعلم



التقييم الواقعي الإجراءات الأهداف/ المؤشرات المرحلة النتاج

لذات تقييم ا: الستراتيجية

سلم تقدير: الأداة

الملاحظة: الستراتيجية

قائمة شطب: الأداة

قصة قصيرة

أو فيديو عن الصدق
يستمع إلى قصة عن الصدق-

استقبال القيمة

يتمثل قيمة 

الصدق في  

حياته

:نشاط مهارات تفكير

ماذا لو كان جميع الناس صادقين؟

ماذا لو كان جميع الناس كاذبين؟

يظُهر وعياً بأهمية الصدق-

قصة الراعي الكذاب "جمل الكذب"يناقش -

مةالاستجابة للقي

مسابقة أجمل عبارة أو أجمل خاطرة
ث يشارك في كتابة عبارة أو خاطرة تح-

على  الصدق

.ذكر مثال واقعي لشعورك نحو شخص كذب عليك-

.تخيل نفسك مكان هذا الشخص وهو مكانك-

يحب الصدق - إعطاء قيمة 

للقيمة

يكره الكذب-تثمين القيمة/ 

سيرٌ أ:" اعتبار جميع العوامل : نشاط مهارات التفكير-

"في الحرب طلب منه أن يبوح بما عنده من أسرار 

ي يوازن بين ِ الصدق وجواز الكذب ف-

حالات محددة
التنظيم القيمي

..."إن الرجل ليصدق: "حديث شريف-

.-ديقبالص-رضي الله عنه-تسمية أبو بكر : النمذجة-

".حاسبوا أنفسكم"مؤشرات الأداء -

يمارس الصدق في أقواله وأفعاله- تمثل القيمة



:نشاط ذاتي

صمم خطة لقيمة 

،تتمثلهاترغب أن 

طالب يتمثلهاأو 

.من طلبتك



الدرجة
مؤشر الأداء

5 4 3 2 1

يبدي اهتماما عند سماع قصة أو حضور فيديو عن الصدق 1

يظهر وعيا بأهمية الصدق 2

(أثر الكذب ) يناقش بفاعلية  3

يستجيب بالمشاركة في أداء مهمة عن الصدق 4

يظهر حبهّ للصدق 5

يظهر كرهه للكذب 6

يفرّق بين ما يجوز فيه الكذب وما لا يجوز 7

يعترف بخطئه إن أخطأ، ولو ترتبّ عليه عقاب 8

يتجنب الكذب في المزاح 9

يصدق في أقواله 10

يلتزم بوعوده وعهوده 11

يتجنب الزيادة أو التحريف في نقل الكلام 12

:الإستراتيجية

الملاحظة

: الأداة

سلم تقدير عددي





في الختام
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